Na temelju clanka 32. Zakona o tehnickoj kulturi (NN 76/93 i 11/94), ¢lanka 11. Zakona o udrugama (NN
88/01) i ¢l. 43. Statuta Zagrebacke zajednice tehnicke kulture, Skupstina Zagrebacke zajednice tehnicke kulture
na zasjedanju dana 03. 11. 2005. godine donijela je

STATUT
ZAGREBACKE ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE

l. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediste i podrucje djelovanja Zagrebacke zajednice tehnicke kulture,
zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanje javnosti rada, ¢lanstvo, prava, obveze i
odgovornosti ¢lanica Zagrebacke zajednice tehni¢ke kulture, tijela upravljanja, njihov sastav, ovlasti i nacin
odlucivanja, uvjeti i naéin izbora, trajanje mandata i odgovornosti ¢lanova, imovina i raspolaganje moguc¢om
dobiti, postupak s imovinom u slucaju prestanka Zagrebacke zajednice tehnicke kulture.

Clanak 2.

Zagrebacka zajednica tehnicke kulture (u daljnjem tekstu: ZZTK) je nestranacka, nevladina i neprofitna
zajednica saveza i samostalnih udruga tehnicke kulture i drugih pravnih osoba koje ostvaruju programe
tehnicke kulture (u daljnjem tekstu: ¢lanice ZZTK).

ZZTK potice, promice i skrbi o razvitku tehnicke kulture na podrucju Grada Zagreba i omogucuje
ostvarivanje zajednickih potreba i interesa svojih ¢lanica zbog kojih se u nju udruzuju, uskladuje djelovanje
strukovnih saveza udruga tehnicke kulture osnovanih za podru¢je Grada Zagreba, a osobito ostvarivanje
programa javnih potreba u tehnickoj kulturi.

Clanak 3.

Naziv Zajednice je: ZAGREBACKA ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE
Skraceni naziv glasi: ZZTK

ZZTK ima svojstvo pravne osobe, koje stjeCe danom upisa u registar nadleznog upravnog tijela Grada
Zagreba.

ZZTK djeluje na podru¢ju Grada Zagreba, a sjediste je u Zagrebu, Trg Zrtava fasizma 14.

Clanak 4.

ZZTK je pravni slijednik ranije druStvene organizacije Zajednice organizacija tehnicke kulture Zagreba
i preuzima sva njihova prava i obveze, te svu imovinu.

Clanak 5.

ZZTK ima svoj znak i zastavu.
Znak se sastoji od znaka Hrvatske zajednice tehnicke kulture, pri ¢emu je straznja ploha plave boje, a iz
srediSta gornje plohe izvire stilizirana skica poprsja E. S. Penkale.
Zastava ZZTK je plave boje, u sredini se nalazi znak ZZTK i tekst: Zagrebacka zajednica tehnicke
Kulture.
Clanak 6.

Pecat ZZTK je kruznog oblika vanjskog promjera 30 mm. U sredini se nalazi znak ZZTK, a kruzno je
upisan tekst: Zagrebacka zajednica tehnic¢ke kulture, Zagreb. Ispod znaka nalazi se broj pecata (1-3).

Clanak 7.



ZZTK predstavljaju i zastupaju predsjednik, zamjenik predsjednika, dva (2) dopredsjednika i glavni
tajnik.
Clanak 8.

ZZTK se udruzuje u srodne domace i medunarodne organizacije, ako to pridonosi postizanju ciljeva
djelovanja odredenih Statutom.

Odluku o udruZivanju u druga udruZenja, medunarodne udruge, saveze i zajednice, kao i odluku o
istupanju iz ¢lanstva odnosno razdruZivanju donosi Skupstina ZZTK, na prijedlog lzvrSnog odbora.

Clanak 9.

Rad ZZTK i njezinih tijela je javan.

Javnost rada ZZTK osigurava javnim karakterom sjednica svojih tijela i izvjeS¢ivanjem javnosti putem
sredstva javnog priop¢avanja i drugim nacinima.

Javnost rada moze se iznimno iskljuciti ako Izvr$ni odbor svojom odlukom ocijeni da je to potrebno
poradi zastite podataka koji su zakonom odredeni kao sluzbena, poslovna, znanstvena ili tehni¢ko-tehnoloska
tajna.

Svaka ¢lanica ima pravo biti informirana o svim aktivnostima ZZTK i u njima sudjelovati.

Svaka c¢lanica ima obvezu pravodobno informirati ZZTK 0 promjenama prema ¢lanku 19. Zakona o
udrugama i o svojim aktivnostima.

I. DJELATNOST ZZTK
Clanak 10.

Udruge tehnicke kulture, strukovni savezi i druge Clanice iz ¢lanka 2. ovog Statuta udruzuju se u ZZTK
radi ostvarivanja temeljnih ciljeva i to: zajednickih potreba i interesa, poticanja i promicanja ukupnih aktivnosti
svojih Clanica u tehnickoj kulturi, unapredivanja stru¢nog rada i osposobljavanja struc¢nih djelatnika,
unapredivanja dostignuéa u tehnickoj kulturi.

Clanak 11.
Zadace su ZZTK da na podrucju svog djelovanja:

- potice i promice djelatnost tehnicke kulture,

- uskladuje aktivnosti udruga i saveza tehnicke kulture na ostvarivanju cjelovitog razvoja tehnicke
kulture,

- organizira oblike znanstvenog i tehnickog opismenjavanja, te odgoja i obrazovanja i osposobljavanja iz
svih podrucja ukupne djelatnosti ZZTK,

- organizira i promic¢e razne oblike aktivnosti na svim podrué¢jima svojeg djelovanja,

- obavljai druge zadace koje su utvrdene Zakonom o tehnickoj kulturi i drugim propisima.

Clanak 12.

Radi postizanja ovim Statutom utvrdenih ciljeva, ZZTK neposredno ili zajednicki sa svojim ¢lanicama
moZe obavljati gospodarske, drustvene i druge negospodarske aktivnosti, a koje u skladu sa Zakonom mogu
obavljati udruge tehnicke kulture.

ZZTK samostalno ili u suradnji sa svojim ¢lanicama moze radi stjecanja sredstava za ostvarivanje
ciljeva i zadac¢a utvrdenih Statutom, u skladu sa zakonom osnovati trgova¢ko drustvo za obavljanje
gospodarske djelatnosti.

Ako ZZTK u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje i
unapredenje djelatnosti tehni¢ke kulture te posebice rada s posebno darovitom djecom i mladezi.

Clanak 13.



Radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom ZZTK moZe poticati, osnivati i organizirati razlicite
oblike provodenja programa tehnicke kulture.

U gradskim Cetvrtima Grada Zagreba ZZTK poti¢e ravnomjeran razvitak tehni¢ke kulture kroz
organizacijsko-ustrojstvene jedinice. lzvrsni odbor ZZTK posebnom odlukom utvrdit ¢e organizacijske oblike
tehnicke kulture u gradskim cetvrtima.

1.  CLANSTVO
Clanak 14.

UdruZivanje u ZZTK i ¢lanstvo u ZZTK su dragovoljni.

Clanicama ZZTK mogu, pod uvjetima propisanim ovim Statutom, postati i biti pravne osobe iz ¢lanka
2. ovog Statuta i to: zagrebacki strukovni savezi pojedinih grana tehnicke kulture i samostalne udruge tehnicke
kulture, odnosno druge pravne osobe ¢ije je podruéje djelovanja Grad Zagreb, a osnovani su u skladu sa
Zakonom o tehnickoj kulturi i Zakonom o odrugama.

U ZZTK se moze udruziti svaka samostalna udruga tehnicke kulture i savez tehnicke kulture iz st 2.

Pravne osobe iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka mogu se udruziti u ZZTK i postati njezinom ¢lanicom ako
ispunjavaju uvjete propisane Zakonom o tehnickoj kulturi i Zakonom o udrugama, prihvacaju ovaj Statut, prava
i obveze koje iz njega proizlaze, te ako ne postoje zakonom predvideni razlozi za prestanak postojanja udruge.

Odluku o prijamu u ¢lanstvo donosi Izvr$ni odbor ZZTK.

Stranka nezadovoljna odlukom lzvrsnog odbora podnosi prigovor Skupstini u roku od 15 dana nakon
Sto je o odluci IzvrSnog odbora obavijeStena.

Samostalne udruge tehnicke kulture su one koje se zbog specifi¢nosti svoje djelatnosti ne mogu udruziti
u jedan od strukovinih saveza tehnicke kulture na podru¢ju Grada Zagreba.

Clanak 15.

Pravne osobe udruZzene u ZZTK, ovisno o vlastitom ustroju, ciljevima, zadacama i djelatnosti imaju
status (svojstvo) punopravne Clanice.
Samostalna udruga tehnicke kulture i granski savez tehni¢ke kulture koji se zeli udruziti u ZZTK i
postati njezinim ¢lanom podnosi:
- odluku ovlastenog tijela o udruZivanju udruge ili saveza u ZZTK,
- presliku rjeSenja o upisu u Registar udruga Republike Hrvatske,
- presliku statuta ovjerenog od nadleznog tijela drZzavne uprave,
- vjerodajnice zastupnika i zamjenika zastupnika u ZZTK,
Ostale pravne osobe koje se Zele udruZiti u ZZTK i postati njezinim ¢lanom podnose:
- odluku osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe o udruZivanju pravne osobe u ZZTK,
- presliku rjeSenja o registraciji pravne osobe,
- dokument iz kojega se nepobitno moze utvrditi ostvaruje li pravna osoba programe tehnicke kulture u
skladu sa Zakonom o tehni¢koj kulturi
- odluku osobe ovlaStene za zastupanje pravne osobe o imenovanju predstavnika i zamjenika
predstavnika pravne osobe u ZZTK.
Clanica ZZTK svoja ¢lanska prava i obveze stjede i preuzima danom prijama u &lanstvo ZZTK, odnosno
danom donosenja odluke 1zvrSnog odbora ZZTK o prijamu.
ZZTK ¢lanici izdaje odluku o prijamu u ¢lanstvo i upisuje ju u Registar ¢lanstva ZZTK.

Clanak 16.

Radom i djelovanjem u ZZTK osiguravaju se prava, obveze i odgovornosti ¢lanica ZZTK.

Prava i obveze ¢lanica ZZTK jesu:

- skrb o razvitku i promicanju tehnicke kulture na podrucju Grada Zagreba,

- sudjelovanje u ostvarivanju programa rada i ciljeva ZZTK, zajedni¢kih potreba i interesa, poticanju
stvaralastva i rjeSavanja drugih pitanja od zajedni¢kog interesa,

- zajednicko djelovanje na tehnickom odgoju i obrazovanju mladih, te poticanju tehnickog stvaralaStva
mladezi,

- predlaganje mjera i aktivnosti radi §to u¢inkovitijeg ostvarivanja ciljeva i zada¢a ZZTK, te pokretanje
rasprave o pitanjima djelatnosti i rada ZZTK,
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- zalaganje za potporu vlastitoj djelatnosti, radu i podrucju,

- dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu ZZTK,

- pridrZavanje Statuta i drugih akata ZZTK i pravila (pisanih i uobi¢ajenih) rada i ponasanja u podrucju

tehnicke kulture u kojem djeluju,

- odgovorno provodenje odluka i zaljucaka tijela ZZTK i preuzetih obveza,

- uporaba imovine i stru¢ne pomo¢i ZZTK u skladu s odlukama njezinih upravnih tijela,

- pravodobno pruzanje to¢nih podataka za evidencije, analize, sazetke i statistike,

- pravodobno izvjeStavanje ZZTK o promjenama: pravnog poloZaja, ovlaStenika, adrese sjedista i ostalih

podataka vaznih za kontinuitet rada i aktivnosti u skladu s zakonima i ovim statutom,

- stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad,

- Cuvanje, podizanje i zaStita ugleda i interesa ZZTK.

Samostalne udruge tehnicke kulture i gradski savezi tehnicke kulture imaju pravo i obvezu sudjelovati u
pripremi i ostvarivanju programa javnih potreba Grada Zagreba u tehnickoj kulturi i mogu, putem svojih
predstavnika u tijelima upravljanja odrediti ZZTK nositeljem istih.

Clanice registrirane kao trgovacka drustva udruZivanjem preuzimaju obvezu pla¢anja ¢lanarine ZZTK,
prema odluci o ¢lanarini koju za svaku godinu donosi Izvr$ni odbor ZZTK.

Clanak 17.

Kada ¢lanica ZZTK u svom djelovanju ne ostvaruje utvrdene ciljeve i zadace zbog kojih je osnovana,
Izvrdni odbor ZZTK upozoriti ¢e je na nedostatke u radu i predloZiti sazivanje izvanredne sjednice nadleznog
tijela ¢lanice ZZTK i utvrdivanje odgovornosti.

Ako ¢lanica ZZTK i nakon upucenih upozorenja nastavi djelovati suprotno odredbama svog i ovog
Statuta, Izvr$ni odbor ZZTK donosi odluku o suspenziji ili isklju¢enju iz ¢lanstva.

Uvjete za izricanje mjera suspenzije i isklju¢enja te postupak provedbe poblize se odreduje Pravilnikom
o Clanstvu.

Konaénu odluku o mjerama iz st. 2. donosi Skupstina.

Clanak 18.
Clanstvo u ZZTK prestaje:

- odlukom ¢lanice ZZTK o razdruZivanju,
- brisanjem ¢lanice ZZTK iz registra nadleznog upravnog tijela,
- odlukom Skupstine ZZTK iz ¢lanka 17. stavka 4.

V. IMOVINA
Clanak 19.

Za postizanje ciljeva postojanja i djelovanja, te zadaca utvrdenih programima, ZZTK pribavlja sredstva
sukladno Zakonu o tehnickoj kulturi:

- 1z Clanarina,

- iz prihoda od vlastite djelatnosti,

- iz donacija i zaklada,

- iz proracuna Grada Zagreba za programe zadovoljavanja javnih potreba u tehni¢koj kulturi i
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Financijsko-materijalno poslovanje ZZTK obavlja se sukladno zakonu i drugim propisima kojima se
ureduje financijsko poslovanje neprofitnih udruga.

Imovinu ZZTK ¢&ine sva novéana sredstva koja je ZZTK stekla u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka,
njene pokretne i nepokretne stvari, te sva druga imovinska prava.

Za svoje obveze ZZTK odgovara cijelom svojom imovinom.



V. UPRAVLJANJE
Clanak 20.

ZZTK-om upravljaju ¢lanice, i to: neposrednim poticanjem razmatranja odredenih pitanja i
podnodenjem prijedloga tijelima ZZTK, osobnim izja$njavanjem zastupnika ¢lanica u Skupstini, te posredno
preko izabranih ¢lanova Skupstine u tijelima upravljanja i nadzora ZZTK i u radnim tijelima ZZTK.

Tijela upravljanja i nadzora ZZTK jesu:

1.  Skupstina
2. lzvrsni odbor
3. Nadzorni odbor

Skupstina
Clanak 21.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja ZZTK.

Skupstinu ¢ine zastupnici ¢lanica ZZTK izabrani kako je odredeno aktima tih ¢lanica.

Skupstinu ¢ine po tri predstavnika izabrana od strane pojedinog udruzenog saveza te po jedan
predstavnik izabran od strane pojedine udruZene samostalne udruge vodeéi ratuna da najmanje jedan
predstavnik bude osoba s posebnim potrebama, ili druge pravne osobe na vrijeme od Cetiri godine.

Zastupnici ¢lanica imaju pravo sudjelovati u upravljanju svim poslovima ZZTK, birati i biti birani u
tijela ZZTK.

Clan Skupstine moZe biti odrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako to sam zatraZi.

Clanstvo u Skupstini ZZTK prestaje danom dostave odluke nadleznog tijela &lanice o opozivu svojeg
predstavnika, a time prestaju i sve duznosti u tijelima upravljanja ZZTK.

Clanak 22.
Skupstina ZZTK:
a) donosi:
- Statut ZZTK i njegove izmjene i dopune,
- Poslovnik Skupstine,
- druge akte utvrdene ovim Statutom odnosno zakonom,
b) odlucuje o:
- ustanovljenju javnih priznanja ZZTK,
- prigovorima na akte $to ih u okviru svoje nadleznosti donosi Izvrsni odbor ZZTK,
- nepokretnoj imovini ZZTK,
- prestanku postojanja i rada ZZTK,
c) bira i razrjeSuje:
- predsjednika, zamjenika predsjednika i dva (2) dopredsjednika
- lzvrSni odbor ZZTK,
- Nadzorni odbor ZZTK,
- radna tijela Skupstine ZZTK,
d) progladuje:
- pocasnog predsjednika ZZTK,
- pocasne ¢lanove ZZTK,
- podupiruce ¢lanove ZZTK,
e) potrvduje:
- program rada i financijski plan, izvjestaj i zakljucni racun ZZTK,
- odluke lzvrdnog odbora o ¢lanstvu, udruzivanju i razdruzivanju ZZTK.

Skupstina raspravlja i odlucuje i o drugim pitanjima iz svojeg djelokruga odredenim zakonom i Statutom,
koji ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljeni u nadleznost IzvrSnog odbora ili drugog tijela ZZTK i
koja joj povjere ¢lanice ZZTK.



Clanak 23.

Zasjedanje Skupstine moZe biti redovito, izborno i izvanredno.

Redovito zasjedanje Skupstine odrZava se jednom godisnje.

Izborno zasjedanje Skupstine odrZava se u pravilu jednom u ¢etiri godine.

Redovitu i izbornu sjednicu Skupstine saziva predsjednik ZZTK ili njegov zamjenik temeljem odluke
Izvr$nog odbora ili na zahtjev tre¢ine ¢lanova Skupstine.

Skupstinu ZZTK na Izvanredno zasjedanje saziva predsjednik ili njegov zamjenik kada to zatraZi:

- trec¢ina udruzenih strukovnih saveza
- Nadzorni odbor ili
- nadleZzno upravno tijelo.

Ako predsjednik ili njegov zamjenik ne sazove Skupstinu ZZTK na izvanredno zasjedanje u roku 21
dan od pravovaljanog podnoSenja zahtjeva, u roku od daljnjih sedam dana duZzan ju je sazvati opunomoceni
predstavnik trazitelja, koji tada priprema i rukovodi zasjedanjem Skupstine.

Glasovanje u Skupstini je javno osim ako se odluci da se o odredenim pitanjima odlucuje tajnim
glasovanjem.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je nazofna najmanje polovina ¢lanova Skupstine. Ako
Skupstini ne pristupi polovina ¢lanova sazivatelj saziva novu sjednicu Skupstine u roku ne kra¢em od 8 dana, s
time da tada Skupstina moze donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢na najmanje 1/4 ¢lanova.

Pravovaljane odluke donose se vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine, ako odredbama ovog
Statuta nije drugacije odredeno.

Clanak 24.

Pozivi na zasjedanje Skupstine upucuju se u pismenom obliku najmanje 14 dana prije odrZavanja
zasjedanja.

Priprema nacina sazivanja i tijek zasjedanja kao i druga pitanja rada Skupstine poblize se ureduje
Poslovnikom Skupstine.

Izvrsni odbor
Clanak 25.

Izvrdni odbor ZZTK je operativno i izvrsno tijelo ZZTK koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja
ZZTK.

Skupstina bira iz svojeg sastava predsjednika, zamjenika predsjednika i dva (2) dopredsjednika i to
svakoga na pisani prijedlog najmanje tri (3) strukovna saveza. Predsjednik, zamjenik predsjednika i dva
dopredsjednika ¢lanovi su Izvr$nog odbora po funkciji.

Skupstina bira devet (9) ¢lanova lzvrSnog odbora, na prijedlog predsjednika, vode¢i rauna o
prijedlozima ¢lanica i 0 zastupljenosti saveza i samostalnih udruga u skladu s prijedlogom nadleznih tijela
upravljanja saveza, odnosno samostalnih udruga.

Clanovi izvr$nog odbora biraju se na vrijeme od &etiri godine s moguénoséu jos jednog izbora.

Clanak 26.
Izvr3ni odbor Skupstine:
- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,
- donosi program rada i druge akte,
- donosi financijski plan i zakljucni racun, koje podnosi na potvrdu Skupstini na prvom slijede¢em
zasjedanju,
- donosi Poslovnik o svojem radu i provedbene akte ZZTK,
- odlucuje o zakljucivanju pravnih poslova u ime ZZTK,
- uskladuje rad ¢lanica ZZTK i organizira djelovanje ZZTK u cjelini,
- predlaZe udruZivanje i razdruZivanje ZZTK,
- donosi odluku o dodjeli javnih priznanja ZZTK,
- donosi odluku o izdavanju glasila ZZTK,
- odluéuje o osnivanju radnih tijela, te imenuje i razrjeSava njihove ¢lanove,
- imenuje i razrjeSava predstavnike ZZTK u tijelima drugih organizacija,



- imenuje i razrjeSava glavnog tajnika ZZTK,

- odlucuje o raspolaganju pokretnom imovinom ZZTK,

- obavlja i druge poslove i zadace koje mu povjeri Skupstina ZZTK, ako one nisu ovim Statutom ili
drugim aktima u nadleznosti drugih tijela

- donosi odluku o udruZzivanju novih ¢lanica u ZZTK

- donosi odluku o suspenziji i iskljuenju udruzene ¢lanice

Clan izvr$nog odbora moZe biti biran najvise dva puta uzastopno.
Clanak 27.

Radom lIzvr3nog odbora rukovodi predsjednik ili njegov zamjenik.
Mandat predsjednika, zamjenika i dopredsjednika traje Cetiri godine i moze se jo$ jedanput obnoviti.

Clanak 28.

Sjednice lzvrdnog odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje Cetiri (4) puta godisnje.

Sjednicu lzvrSnog odbora saziva predsjednik ZZTK ili, po njegovom ovlastenju, zamjenik
predsjednika.

Predsjednik ili njegov zamjenik ¢e sazvati sjednicu IzvrSnog odbora kada to zatrazi glavni tajnik,
Nadzorni odbor, nadlezno upravno tijelo ili najmanje jedna tre¢ina (1/3) ¢lanova Izvr$nog odbora.

Sjednica lzvrSnog odbora se saziva pisanim pozivom u roku od najmanje sedam (7) dana prije
zasjedanja.

Ako predsjednik ili zamjenik ne sazove sjednicu u roku 14 dana od pravovaljanog podnosenja zahtjeva,
sjednicu ¢e u roku od daljnjih 7 dana sazvati opunomoceni predstavnik trazitelja na nacin predviden ¢lankom
23.

Izvrsni odbor donosi odluke natpoloviénom vec¢inom glasova svih ¢lanova.

Clanak 29.

Clanovi Izvrinog odbora odgovaraju za svoj rad Skupstini i udruzenoj ¢lanici koja ga je izabrala.

Temelj odgovornosti je pojedinacna odgovornost u granicama ovlastenja i duznosti koje su ¢lanovima
povjerene.

Izvrs$ni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena na koje
su birani.

Pojedinog ¢lana Izvrsnog odbora moze opozvati Skupstina ili udruZena ¢lanica koja ga je izabrala ako:

- ne ispunjava ovim Statutom utvrdene obveze,

- postupa suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je odredila Skupstina,

- neizvrSava odluke tijela kojih je ¢lan

- ne izvr$ava odluke tijela upravljanja ¢lanice koja ga je izabrala

- bez opravdanja uzastopno izostaje s pravodobno sazvanih sjednica prema uvjetima odredenim
Poslovnikom o radu Izvrdnog odbora

- prekoraci svoja ovlastenja.

Predsjednik i zamjenik predsjednika ZZTK
Clanak 30.
Predsjednika i zamjenika predsjednika ZZTK bira Skupstina iz svojih redova.
Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika traje Cetiri godine i moze se jo$ jedanput obnovit.
Predsjednik i zamjenik predsjednika odgovaraju za svoj rad Skupstini i 1zvrSnom odboru.

Clanak 31.

Predsjednik:



- predstavlja i zastupa ZZTK,

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i IzvrSnog odbora,

- potpisuje akte koje donose Skupstina i Izvrni odbor,

- ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom ZZTK temeljem odluke lzvrSnog odbora i
Skupstine,

- obavljai druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili 1zvrsni odbor.

Clanak 32.

Predsjedniku u njegovom radu pomazu zamjenik predsjednika i dva (2) dopredsjednika.

U slucaju izocCnosti ili sprijeCenosti predsjednika radom IzvrSnog odbora rukovodi zamjenik
predsjednika ili jedan od dopredsjednika.

Kao osobito priznanje za trajna postignuca, osobit prinos i svekoliko djelovanje u tehnickoj kulturi u
Gradu Zagrebu i Republici Hrvatskoj, a na prijedlog lzvrSnog odbora, Skupstina ZZTK moZe imenovati
pocasnog predsjednika Skupstine ZZTK.

Glavni tajnik ZZTK
Clanak 33.

Glavni tajnik ZZTK:
- priprema nacrte prijedloga opéih i posebnih akata koje donose Skupstina i [zvr$ni odbor,
- predstavlja i zastupa ZZTK,
- rukovodi radom stru¢ne sluzbe ZZTK,
- priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i rebalans financijskog plana,
- vodi financijsko poslovanje ZZTK i stru¢ne sluzbe,
- osigurava i odgovara za pravilan i zakonit rad ZZTK,
- podupire i uskladuje rad udruzenih ¢lanica ZZTK na zajednickim programima,
- odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, I1zvrsnog odbora i drugih tijela,
- brine o pravodobnom provodenju odluka i zakljucaka Skupstine, [zvr$nog odbora i drugih tijela,
- brine o osiguranju javnosti rada ZZTK i poslovima informiranja,
- obavljai druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine i IzvrSnog odbora
- vodi Registar ¢lanica

Clanak 34.

Glavni tajnik ZZTK svoje poslove obavlja kao uposlenik s posebnim ovlastenjima i odgovornostima.
Glavnog tajnika imenuje Izvr$ni odbor u skladu s Pravilnikom o radu u stru¢nim sluzbama ZZTK, na
vrijeme od Cetiri godine s moguénoscu produljenja.

Glavni tajnik je odgovoran Izvrsnom odboru.

Glavni tajnik ZZTK ne moze biti istodobno i ¢lan Skupstine.

Glavni tajnik moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je biran i to iz slijedecih razloga:

- ako postupa protivno pravilima struke, ovog Statuta i zakona,
- iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lanova Izvrsnog odbora

- ako neovlasteno preuzima obveze u ime ZZTK,

- izrazloga predvidenih Zakonom o radu.

Nadzorni odbor 5
Clanak 35.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira Skupstina. Mandat ¢lana Nadzornog odbora traje Cetiri godine i
moZe biti biran samo jednom.

Clan Nadzornog odbora ne moze istodobno biti i ¢lanom Izvr$nog odbora niti moze obavljati drugu
funkcijuu ZZTK.

Predsjednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi izmedu sebe.

Clanovi Nadzornog odbora mogu biti razrije$eni duznosti i prije isteka vremena na koje su izabrani, na
nacin predviden odredbom clanka 29.
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Clanak 36.
Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
- primjenu odredaba ovog Statuta i drugih akata ZZTK,
- materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine,
- ostvarivanje odluka, zakljucaka i drugih pravnih akata,
- obavljai druge poslove koje mu povjeri Skupstina.
Clanak 37.
Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju ZZTK.
Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Izvr$nog odbora, ali bez prava odlucivanja.
Nadzorni odbor moZe zatraZiti sazivanje sjednice lzvrSnog odbora i Skupstine ako utvrdi nepravilnosti

u financijskom ili drugom poslovanju ZZTK, nemarnosti u izvrSavanju poslova ili povrede Statuta i drugih
akata.

Radna tijela
Clanak 48.

Skupstina i Izvrdni odbor mogu osnovati stalna ili povremena radna tijela.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadace, ovlastenja, nacin rada i trajanje mandata
¢lanova tih tijela.

Na radno tijelo se ne moze prenijeti nadleznost odlucivanja o pitanjima koja su ovim Statutom
povjerena tijelima upravljanja ZZTK.

VI. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
Clanak 39.
Ustrojstvo i nacin rada stru¢ne sluzbe utvrduje Izvrsni odbor posebnim aktom.
Clanak 40.

Obavljanje pojedinih stru¢nih, administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su trajni i koji se ne
mogu ili ih nije ekonomi¢no obavljati u okviru ZZTK, Izvr$ni odbor moze povjeriti strucnoj sluzbi druge
organizacije.

Na stru¢nu sluzbu ne mogu se prenijeti ovlasti i odgovornosti tijela za koje sluzba obavlja poslove.

VIl. NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 41.

Radi odavanja javnog priznanja za rad na unapredivanju djelovanja ZZTK dodjeljuje svoja priznanja.

Javna priznanja koja ZZTK dodjeljuje, njihov izgled, oblik, kriterij i postupak njihove dodjele utvrduju
se aktima koje donosi Izvrsni odbor.

VIIl. POSTUPAK I NACIN DONOSENJA STATUTA
Clanak 42.

Inicijativu za dono3enje, te izmjene i dopune Statuta mogu dati:



- Skupstina,

- lzvrdni odbor,

- Predsjednik,

- Nadzorni odbor,

- nadleZzno upravno tijelo
- ¢lanica ZZTK.

Nacrt Statuta dostavlja se ¢lanicama ZZTK radi pribavljanja miSljenja i primjedaba, s time da u roku od
15 dana po prijemu nacrta obavijeste ZZTK o miSljenjima i primjedbama.
Izvr$ni odbor utvrduje prijedlog Statuta.
Clanak 43.

Statut donosi Skupstina natpoloviénom veé¢inom ukupnog broja predstavnika u Skupstini.
Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin i po postupku predvidenom za donoSenje Statuta.

Clanak 44.

Izvorno tumacenje Statuta ili drugog akta daje tijelo koje ga je donijelo.

I1X. PRESTANAK RADA ZZTK
Clanak 45.

ZZTK prestaje djelovati odlukom Skupstine i u slu¢ajevima propisanim Zakonom.

U slucaju prestanka djelovanja i postojanja ZZTK odlukom Skupstine cjelokupna imovina ¢iji je ZZTK
vlasnik predaje se u vlasni$tvo udruZenim ¢lanicama.

Odlukom zajednicke komisije imenovat ¢e se pravni sljednik.

U ostalim slu¢ajevima prestanka rada imovinu ZZTK preuzima Grad Zagreb.

U Zagrebu, 03. 11. 2005.
Predsjednik:

mr. sc. Ladislav PreZigalo
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