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Na temelju članka 32. Zakona o tehničkoj kulturi (NN 76/93 i 11/94), članka 11. Zakona o udrugama (NN 
88/01) i čl. 43. Statuta Zagrebačke zajednice tehničke kulture, Skupština Zagrebačke zajednice tehničke kulture 
na zasjedanju dana 03. 11. 2005. godine donijela je 
 

STATUT 
ZAGREBAČKE ZAJEDNICE TEHNIČKE KULTURE 

 
 

I. OSNOVNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 
 Ovim Statutom utvrđuje se: naziv, sjedište i područje djelovanja Zagrebačke zajednice tehničke kulture, 
zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanje javnosti rada, članstvo, prava, obveze i 
odgovornosti članica Zagrebačke zajednice tehničke kulture, tijela upravljanja, njihov sastav, ovlasti i način 
odlučivanja, uvjeti i način izbora, trajanje mandata i odgovornosti članova, imovina i raspolaganje mogućom 
dobiti, postupak s imovinom u slučaju prestanka Zagrebačke zajednice tehničke kulture. 
 

Članak 2. 
 

 Zagrebačka zajednica tehničke kulture (u daljnjem tekstu: ZZTK) je nestranačka, nevladina i neprofitna 
zajednica saveza i samostalnih udruga tehničke kulture i drugih pravnih osoba koje ostvaruju programe 
tehničke kulture (u daljnjem tekstu: članice ZZTK). 

ZZTK potiče, promiče i skrbi o razvitku tehničke kulture na području Grada Zagreba i omogućuje 
ostvarivanje zajedničkih potreba i interesa svojih članica zbog kojih se u nju udružuju, usklađuje djelovanje 
strukovnih saveza udruga tehničke kulture osnovanih za područje Grada Zagreba, a osobito ostvarivanje 
programa javnih potreba u tehničkoj kulturi. 
 

Članak 3. 
 
 Naziv Zajednice je: ZAGREBAČKA ZAJEDNICA TEHNIČKE KULTURE 
Skraćeni naziv glasi: ZZTK 

ZZTK ima svojstvo pravne osobe, koje stječe danom upisa u registar nadležnog upravnog tijela Grada 
Zagreba. 

ZZTK djeluje na području Grada Zagreba, a sjedište je u Zagrebu, Trg žrtava fašizma 14. 
 

Članak 4. 
 
 ZZTK je pravni slijednik ranije društvene organizacije Zajednice organizacija tehničke kulture Zagreba 
i preuzima sva njihova prava i obveze, te svu imovinu. 
 

Članak 5. 
 

ZZTK ima svoj znak i zastavu. 
Znak se sastoji od znaka Hrvatske zajednice tehničke kulture, pri čemu je stražnja ploha plave boje, a iz 

središta gornje plohe izvire stilizirana skica poprsja E. S. Penkale. 
 Zastava ZZTK je plave boje, u sredini se nalazi znak ZZTK i tekst: Zagrebačka zajednica tehničke 
kulture. 

Članak 6. 
 
 Pečat ZZTK je kružnog oblika vanjskog promjera 30 mm. U sredini se nalazi znak ZZTK, a kružno je 
upisan tekst: Zagrebačka zajednica tehničke kulture, Zagreb. Ispod znaka nalazi se broj pečata (1-3). 
 
 

Članak 7. 
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ZZTK predstavljaju i zastupaju predsjednik, zamjenik predsjednika, dva (2) dopredsjednika i glavni 
tajnik. 

Članak 8. 
 
 ZZTK se udružuje u srodne domaće i međunarodne organizacije, ako to pridonosi postizanju ciljeva 
djelovanja određenih Statutom. 

Odluku o udruživanju u druga udruženja, međunarodne udruge, saveze i zajednice, kao i odluku o 
istupanju iz članstva odnosno razdruživanju donosi Skupština ZZTK, na prijedlog Izvršnog odbora. 
 

Članak 9. 
 
 Rad ZZTK i njezinih tijela je javan. 
 Javnost rada ZZTK osigurava javnim karakterom sjednica svojih tijela i izvješćivanjem javnosti putem 
sredstva javnog priopćavanja i drugim načinima. 
 Javnost rada može se iznimno isključiti ako Izvršni odbor svojom odlukom ocijeni da je to potrebno 
poradi zaštite podataka koji su zakonom određeni kao službena, poslovna, znanstvena ili tehničko-tehnološka 
tajna. 
 Svaka članica ima pravo biti informirana o svim aktivnostima ZZTK i u njima sudjelovati. 
 Svaka članica ima obvezu pravodobno informirati ZZTK o promjenama prema članku 19. Zakona o 
udrugama i o svojim aktivnostima.  
 
 

II. DJELATNOST ZZTK 
 

Članak 10. 
 
 Udruge tehničke kulture, strukovni savezi i druge članice iz članka 2. ovog Statuta udružuju se u ZZTK 
radi ostvarivanja temeljnih ciljeva i to: zajedničkih potreba i interesa, poticanja i promicanja ukupnih aktivnosti 
svojih članica u tehničkoj kulturi, unapređivanja stručnog rada i osposobljavanja stručnih djelatnika, 
unapređivanja dostignuća u tehničkoj kulturi. 
 

Članak 11. 
 

Zadaće su ZZTK da na području svog djelovanja: 
 

- potiče i promiče djelatnost tehničke kulture,  
- usklađuje aktivnosti udruga i saveza tehničke kulture na ostvarivanju cjelovitog razvoja tehničke 

kulture, 
- organizira oblike znanstvenog i tehničkog opismenjavanja, te odgoja i obrazovanja i osposobljavanja iz 

svih područja ukupne djelatnosti ZZTK, 
- organizira i promiče razne oblike aktivnosti na svim područjima svojeg djelovanja, 
- obavlja i druge zadaće koje su utvrđene Zakonom o tehničkoj kulturi i drugim propisima. 

 
Članak 12. 

 
 Radi postizanja ovim Statutom utvrđenih ciljeva, ZZTK neposredno ili zajednički sa svojim članicama 
može obavljati gospodarske, društvene i druge negospodarske aktivnosti, a koje u skladu sa Zakonom mogu 
obavljati udruge tehničke kulture. 
 ZZTK samostalno ili u suradnji sa svojim članicama može radi stjecanja sredstava za ostvarivanje 
ciljeva i zadaća utvrđenih Statutom, u skladu sa zakonom osnovati trgovačko društvo za obavljanje 
gospodarske djelatnosti.  
 Ako ZZTK u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se mora koristiti isključivo za obavljanje i 
unapređenje djelatnosti tehničke kulture te posebice rada s posebno darovitom djecom i mladeži. 
 

Članak 13. 
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 Radi ostvarivanja ciljeva utvrđenih ovim Statutom ZZTK može poticati, osnivati i organizirati različite 
oblike provođenja programa tehničke kulture. 
 U gradskim četvrtima Grada Zagreba ZZTK potiče ravnomjeran razvitak tehničke kulture kroz 
organizacijsko-ustrojstvene jedinice. Izvršni odbor ZZTK posebnom odlukom utvrdit će organizacijske oblike 
tehničke kulture u gradskim četvrtima. 
 

III. ČLANSTVO 
 

Članak 14. 
 
 Udruživanje u ZZTK i članstvo u ZZTK su dragovoljni. 

Članicama ZZTK mogu, pod uvjetima propisanim ovim Statutom, postati i biti pravne osobe iz članka 
2. ovog Statuta i to: zagrebački strukovni savezi pojedinih grana tehničke kulture i samostalne udruge tehničke 
kulture, odnosno druge pravne osobe čije je područje djelovanja Grad Zagreb, a osnovani su u skladu sa 
Zakonom o tehničkoj kulturi i Zakonom o odrugama. 

U ZZTK se može udružiti svaka samostalna udruga tehničke kulture i savez tehničke kulture iz st 2.. 
Pravne osobe iz stavka 2. i 3. ovog članka mogu se udružiti u ZZTK i postati njezinom članicom ako 

ispunjavaju uvjete propisane Zakonom o tehničkoj kulturi i Zakonom o udrugama, prihvaćaju ovaj Statut, prava 
i obveze koje iz njega proizlaze, te ako ne postoje zakonom predviđeni razlozi za prestanak postojanja udruge. 

Odluku o prijamu u članstvo donosi Izvršni odbor ZZTK. 
Stranka nezadovoljna odlukom Izvršnog odbora podnosi prigovor Skupštini u roku od 15 dana nakon 

što je o odluci Izvršnog odbora obaviještena. 
Samostalne udruge tehničke kulture su one koje se zbog specifičnosti svoje djelatnosti ne mogu udružiti 

u jedan od strukovinih saveza tehničke kulture na području Grada Zagreba. 
 

Članak 15. 
 
  Pravne osobe udružene u ZZTK, ovisno o vlastitom ustroju, ciljevima, zadaćama i djelatnosti imaju 
status (svojstvo) punopravne članice. 
  Samostalna udruga tehničke kulture i granski savez tehničke kulture koji se želi udružiti u ZZTK i 
postati njezinim članom podnosi: 

- odluku ovlaštenog tijela o udruživanju udruge ili saveza u ZZTK, 
- presliku rješenja o upisu u Registar udruga Republike Hrvatske, 
- presliku statuta ovjerenog od nadležnog tijela državne uprave, 
- vjerodajnice zastupnika i zamjenika zastupnika u ZZTK, 
Ostale pravne osobe koje se žele udružiti u ZZTK i postati njezinim članom podnose: 
- odluku osobe ovlaštene za zastupanje pravne osobe o udruživanju pravne osobe u ZZTK, 
-  presliku rješenja o registraciji pravne osobe, 
- dokument iz kojega se nepobitno može utvrditi ostvaruje li pravna osoba programe tehničke kulture u 

skladu sa Zakonom o tehničkoj kulturi 
- odluku osobe ovlaštene za zastupanje pravne osobe o imenovanju predstavnika i zamjenika 

predstavnika pravne osobe u ZZTK. 
Članica ZZTK svoja članska prava i obveze stječe i preuzima danom prijama u članstvo ZZTK, odnosno 

danom donošenja odluke Izvršnog odbora ZZTK o prijamu. 
ZZTK članici izdaje odluku o prijamu u članstvo i upisuje ju u Registar članstva ZZTK. 
 

 Članak 16.  
 

Radom i djelovanjem u ZZTK osiguravaju se prava, obveze i odgovornosti članica ZZTK. 
Prava i obveze članica ZZTK jesu: 
- skrb o razvitku i promicanju tehničke kulture na području Grada Zagreba, 
- sudjelovanje u ostvarivanju programa rada i ciljeva ZZTK, zajedničkih potreba i interesa, poticanju 

stvaralaštva i rješavanja drugih pitanja od zajedničkog interesa, 
- zajedničko djelovanje na tehničkom odgoju i obrazovanju mladih, te poticanju tehničkog stvaralaštva 

mladeži, 
-  predlaganje mjera i aktivnosti radi što učinkovitijeg ostvarivanja ciljeva i zadaća ZZTK, te pokretanje 

rasprave o pitanjima djelatnosti i rada ZZTK, 
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- zalaganje za potporu vlastitoj djelatnosti, radu i području, 
- dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu ZZTK, 
- pridržavanje Statuta i drugih akata ZZTK i pravila (pisanih i uobičajenih) rada i ponašanja u području 

tehničke kulture u kojem djeluju, 
- odgovorno provođenje odluka i zaljučaka tijela ZZTK i preuzetih obveza, 
- uporaba imovine i stručne pomoći ZZTK u skladu s odlukama njezinih upravnih tijela, 
- pravodobno pružanje točnih podataka za evidencije, analize, sažetke i statistike, 
- pravodobno izvještavanje ZZTK o promjenama: pravnog položaja, ovlaštenika, adrese sjedišta i ostalih 
 podataka važnih za kontinuitet rada i aktivnosti u skladu s zakonima i ovim statutom, 
- stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad, 
- čuvanje, podizanje i zaštita ugleda i interesa ZZTK. 
Samostalne udruge tehničke kulture i gradski savezi tehničke kulture imaju pravo i obvezu sudjelovati u 

pripremi i ostvarivanju programa javnih potreba Grada Zagreba u tehničkoj kulturi i mogu, putem svojih 
predstavnika u tijelima upravljanja odrediti ZZTK nositeljem istih. 

Članice registrirane kao trgovačka društva udruživanjem preuzimaju obvezu plaćanja članarine ZZTK, 
prema odluci o članarini koju za svaku godinu donosi Izvršni odbor ZZTK. 

 
Članak 17. 

 
Kada članica ZZTK u svom djelovanju ne ostvaruje utvrđene ciljeve i zadaće zbog kojih je osnovana, 

Izvršni odbor ZZTK upozoriti će je na nedostatke u radu i predložiti sazivanje izvanredne sjednice nadležnog 
tijela članice ZZTK i utvrđivanje odgovornosti. 
 Ako članica ZZTK i nakon upućenih upozorenja nastavi djelovati suprotno odredbama svog i ovog 
Statuta, Izvršni odbor ZZTK donosi odluku o suspenziji ili isključenju iz članstva.  
 Uvjete za izricanje mjera suspenzije i isključenja te postupak provedbe pobliže se određuje Pravilnikom 
o članstvu. 
 Konačnu odluku o mjerama iz st. 2. donosi Skupština.  

 
Članak 18. 

 
Članstvo u ZZTK prestaje: 
 

- odlukom članice ZZTK o razdruživanju, 
- brisanjem članice ZZTK iz registra nadležnog upravnog tijela, 
- odlukom Skupštine ZZTK iz članka 17. stavka 4. 

 
 

IV. IMOVINA 
 

Članak 19. 
 
 Za postizanje ciljeva postojanja i djelovanja, te zadaća utvrđenih programima, ZZTK pribavlja sredstva 
sukladno Zakonu o tehničkoj kulturi: 
 

- iz članarina, 
- iz prihoda od vlastite djelatnosti, 
- iz donacija i zaklada, 
- iz proračuna Grada Zagreba za programe zadovoljavanja javnih potreba u tehničkoj kulturi i 
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom. 

 
Financijsko-materijalno poslovanje ZZTK obavlja se sukladno zakonu i drugim propisima kojima se 

uređuje financijsko poslovanje neprofitnih udruga. 
Imovinu ZZTK čine sva novčana sredstva koja je ZZTK stekla u skladu sa stavkom 1. ovog članka, 

njene pokretne i nepokretne stvari, te sva druga imovinska prava. 
 Za svoje obveze ZZTK odgovara cijelom svojom imovinom. 
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V. UPRAVLJANJE 

 
Članak 20. 

 
ZZTK-om upravljaju članice, i to: neposrednim poticanjem razmatranja određenih pitanja i 

podnošenjem prijedloga tijelima ZZTK, osobnim izjašnjavanjem zastupnika članica u Skupštini, te posredno 
preko izabranih članova Skupštine u tijelima upravljanja i nadzora ZZTK i u radnim tijelima ZZTK. 

Tijela upravljanja i nadzora ZZTK jesu: 
 

1.  Skupština  
2.  Izvršni odbor  
3.  Nadzorni odbor  

 
Skupština 

Članak 21. 
 

Skupština je najviše tijelo upravljanja ZZTK. 
Skupštinu čine zastupnici članica ZZTK izabrani kako je određeno aktima tih članica. 
Skupštinu čine po tri predstavnika izabrana od strane pojedinog udruženog saveza te po jedan 

predstavnik izabran od strane pojedine udružene samostalne udruge vodeći računa da najmanje jedan 
predstavnik bude osoba s posebnim potrebama, ili druge pravne osobe na vrijeme od četiri godine. 

Zastupnici članica imaju pravo sudjelovati u upravljanju svim poslovima ZZTK, birati i biti birani u 
tijela ZZTK. 

Član Skupštine može biti odriješen dužnosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako to sam zatraži. 
Članstvo u Skupštini ZZTK prestaje danom dostave odluke nadležnog tijela članice o opozivu svojeg 

predstavnika, a time prestaju i sve dužnosti u tijelima upravljanja ZZTK. 
 

Članak 22. 
Skupština ZZTK: 
a) donosi: 
- Statut ZZTK i njegove izmjene i dopune, 
- Poslovnik Skupštine, 
- druge akte utvrđene ovim Statutom odnosno zakonom, 
b) odlučuje o: 
- ustanovljenju javnih priznanja ZZTK, 
- prigovorima na akte što ih u okviru svoje nadležnosti donosi Izvršni odbor ZZTK, 
- nepokretnoj imovini ZZTK, 
- prestanku postojanja i rada ZZTK, 
c) bira i razrješuje: 
- predsjednika, zamjenika predsjednika i dva (2) dopredsjednika 
- Izvršni odbor ZZTK, 
- Nadzorni odbor ZZTK, 
- radna tijela Skupštine ZZTK, 
d) proglašuje: 
- počasnog predsjednika ZZTK, 
- počasne članove ZZTK,  
- podupiruće članove ZZTK, 
e) potrvđuje: 
- program rada i financijski plan, izvještaj i zaključni račun ZZTK, 
- odluke Izvršnog odbora o članstvu, udruživanju i razdruživanju ZZTK. 

 
Skupština raspravlja i odlučuje i o drugim pitanjima iz svojeg djelokruga određenim zakonom i Statutom, 

koji ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljeni u nadležnost Izvršnog odbora ili drugog tijela ZZTK i 
koja joj povjere članice ZZTK. 
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Članak 23. 

 
Zasjedanje Skupštine može biti redovito, izborno i izvanredno. 

 Redovito zasjedanje Skupštine održava se jednom godišnje. 
Izborno zasjedanje Skupštine održava se u pravilu jednom u četiri godine. 

 Redovitu i izbornu sjednicu Skupštine saziva predsjednik ZZTK ili njegov zamjenik temeljem odluke 
Izvršnog odbora ili na zahtjev trećine članova Skupštine. 
 Skupštinu ZZTK na Izvanredno zasjedanje saziva predsjednik ili njegov zamjenik kada to zatraži: 

- trećina udruženih strukovnih saveza  
- Nadzorni odbor ili 
- nadležno upravno tijelo. 

 Ako predsjednik ili njegov zamjenik ne sazove Skupštinu ZZTK na izvanredno zasjedanje u roku 21 
dan od pravovaljanog podnošenja zahtjeva, u roku od daljnjih sedam dana dužan ju je sazvati opunomoćeni 
predstavnik tražitelja, koji tada priprema i rukovodi zasjedanjem Skupštine. 
 Glasovanje u Skupštini je javno osim ako se odluči da se o određenim pitanjima odlučuje tajnim 
glasovanjem. 
 Skupština može pravovaljano odlučivati ako je nazočna najmanje polovina članova Skupštine. Ako 
Skupštini ne pristupi polovina članova sazivatelj saziva novu sjednicu Skupštine u roku ne kraćem od 8 dana, s 
time da tada Skupština može donositi pravovaljane odluke ako je nazočna najmanje 1/4 članova. 
 Pravovaljane odluke donose se većinom glasova nazočnih članova Skupštine, ako odredbama ovog 
Statuta nije drugačije određeno. 
 

Članak 24. 
 

Pozivi na zasjedanje Skupštine upućuju se u pismenom obliku najmanje 14 dana prije održavanja 
zasjedanja. 

Priprema načina sazivanja i tijek zasjedanja kao i druga pitanja rada Skupštine pobliže se uređuje 
Poslovnikom Skupštine. 
 
Izvršni odbor 

Članak 25. 
 

Izvršni odbor ZZTK je operativno i izvršno tijelo ZZTK koje između zasjedanja Skupštine upravlja 
ZZTK. 

Skupština bira iz svojeg sastava predsjednika, zamjenika predsjednika i dva (2) dopredsjednika i to 
svakoga na pisani prijedlog najmanje tri (3) strukovna saveza. Predsjednik, zamjenik predsjednika i dva 
dopredsjednika  članovi su Izvršnog odbora po funkciji. 

Skupština bira devet (9) članova Izvršnog odbora, na prijedlog predsjednika, vodeći računa o 
prijedlozima članica i o zastupljenosti saveza i samostalnih udruga u skladu s prijedlogom nadležnih tijela 
upravljanja saveza, odnosno samostalnih udruga.  

Članovi izvršnog odbora biraju se na vrijeme od četiri godine s mogućnošću još jednog izbora. 
 

Članak 26. 
Izvršni odbor Skupštine: 

- utvrđuje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna, 
- donosi program rada i druge akte, 
- donosi financijski plan i zaključni račun, koje podnosi na potvrdu Skupštini na prvom slijedećem 

zasjedanju, 
- donosi Poslovnik o svojem radu i provedbene akte ZZTK, 
- odlučuje o zaključivanju pravnih poslova u ime ZZTK, 
- usklađuje rad članica ZZTK i organizira djelovanje ZZTK u cjelini, 
- predlaže udruživanje i razdruživanje ZZTK, 
- donosi odluku o dodjeli javnih priznanja ZZTK, 
- donosi odluku o izdavanju glasila ZZTK, 
- odlučuje o osnivanju radnih tijela, te imenuje i razrješava njihove članove, 
- imenuje i razrješava predstavnike ZZTK u tijelima drugih organizacija, 



 7  

- imenuje i razrješava glavnog tajnika ZZTK, 
- odlučuje o raspolaganju pokretnom imovinom ZZTK, 
- obavlja i druge poslove i zadaće koje mu povjeri Skupština ZZTK, ako one nisu ovim Statutom ili 

drugim aktima u nadležnosti drugih tijela 
- donosi odluku o udruživanju novih članica u ZZTK 
- donosi odluku o suspenziji i isključenju udružene članice 

 
Član izvršnog odbora može biti biran najviše dva puta uzastopno. 

 
Članak 27. 

 
 Radom Izvršnog odbora rukovodi predsjednik ili njegov zamjenik. 
 Mandat predsjednika, zamjenika i dopredsjednika traje četiri godine i može se još jedanput obnoviti. 
 

Članak 28. 
 
 Sjednice Izvršnog odbora održavaju se po potrebi, a najmanje četiri (4) puta godišnje. 
 Sjednicu Izvršnog odbora saziva predsjednik ZZTK ili, po njegovom ovlaštenju, zamjenik 
predsjednika. 
 Predsjednik ili njegov zamjenik će sazvati sjednicu Izvršnog odbora kada to zatraži glavni tajnik, 
Nadzorni odbor, nadležno upravno tijelo ili najmanje jedna trećina (1/3) članova Izvršnog odbora. 
 Sjednica Izvršnog odbora se saziva pisanim pozivom u roku od najmanje sedam (7) dana prije 
zasjedanja. 
 Ako predsjednik ili zamjenik ne sazove sjednicu u roku 14 dana od pravovaljanog podnošenja zahtjeva, 
sjednicu će u roku od daljnjih 7 dana sazvati opunomoćeni predstavnik tražitelja na način predviđen člankom 
23. 
 Izvršni odbor donosi odluke natpolovičnom većinom glasova svih članova. 
 

Članak 29. 
 
 Članovi Izvršnog odbora odgovaraju za svoj rad Skupštini i udruženoj članici koja ga je izabrala. 
 Temelj odgovornosti je pojedinačna odgovornost u granicama ovlaštenja i dužnosti koje su članovima 
povjerene. 
 Izvršni odbor i svaki njegov član mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena na koje 
su birani. 
 Pojedinog člana Izvršnog odbora može opozvati Skupština ili udružena članica koja ga je izabrala ako: 
 

- ne ispunjava ovim Statutom utvrđene obveze, 
- postupa suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je odredila Skupština, 
- ne izvršava odluke tijela kojih je član 
- ne izvršava odluke tijela upravljanja članice koja ga je izabrala 
- bez opravdanja uzastopno izostaje s pravodobno sazvanih sjednica prema uvjetima određenim 

Poslovnikom o radu Izvršnog odbora  
- prekorači svoja ovlaštenja. 

 
 
Predsjednik i zamjenik predsjednika ZZTK 
 

Članak 30. 
 
 Predsjednika i zamjenika predsjednika ZZTK bira Skupština iz svojih redova. 
 Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika traje četiri godine i može se još jedanput obnovit.
 Predsjednik i zamjenik predsjednika odgovaraju za svoj rad Skupštini i Izvršnom odboru. 

 
Članak 31. 

 
Predsjednik: 
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- predstavlja i zastupa ZZTK, 
- saziva i predsjedava sjednicama Skupštine i Izvršnog odbora, 
- potpisuje akte koje donose Skupština i Izvršni odbor, 
- ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom ZZTK temeljem odluke Izvršnog odbora i 

Skupštine, 
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština ili Izvršni odbor. 

 
Članak 32. 

 
 Predsjedniku u njegovom radu pomažu zamjenik predsjednika i dva (2) dopredsjednika. 

U slučaju izočnosti ili spriječenosti predsjednika radom Izvršnog odbora rukovodi zamjenik 
predsjednika ili jedan od dopredsjednika. 
 Kao osobito priznanje za trajna postignuća, osobit prinos i svekoliko djelovanje u tehničkoj kulturi u 
Gradu Zagrebu i Republici Hrvatskoj, a na prijedlog Izvršnog odbora, Skupština ZZTK može imenovati 
počasnog predsjednika Skupštine ZZTK. 
 
Glavni tajnik ZZTK 

Članak 33. 
 
 Glavni tajnik ZZTK: 

- priprema nacrte prijedloga općih i posebnih akata koje donose Skupština i Izvršni odbor, 
- predstavlja i zastupa ZZTK, 
- rukovodi radom stručne službe ZZTK, 
- priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i rebalans financijskog plana, 
- vodi financijsko poslovanje ZZTK i stručne službe, 
- osigurava i odgovara za pravilan i zakonit rad ZZTK, 
- podupire i usklađuje rad udruženih članica ZZTK na zajedničkim programima, 
- odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupštine, Izvršnog odbora i drugih tijela, 
- brine o pravodobnom provođenju odluka i zaključaka Skupštine, Izvršnog odbora i drugih tijela, 
- brine o osiguranju javnosti rada ZZTK i poslovima informiranja, 
- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadležnost odlukom Skupštine i Izvršnog odbora 
- vodi Registar članica 

 
Članak 34. 

 
 Glavni tajnik ZZTK svoje poslove obavlja kao uposlenik s posebnim ovlaštenjima i odgovornostima. 

Glavnog tajnika imenuje Izvršni odbor u skladu s Pravilnikom o radu u stručnim službama ZZTK, na 
vrijeme od četiri godine s mogućnošću produljenja. 
Glavni tajnik je odgovoran Izvršnom odboru. 
Glavni tajnik ZZTK ne može biti istodobno i član Skupštine. 
Glavni tajnik može biti razriješen i prije isteka vremena na koje je biran i to iz slijedećih razloga: 

 
- ako postupa protivno pravilima struke, ovog Statuta i zakona, 
- iz razloga utvrđenih za opoziv članova Izvršnog odbora 
- ako neovlašteno preuzima obveze u ime ZZTK, 
- iz razloga predviđenih Zakonom o radu. 

 
Nadzorni odbor 

Članak 35. 
 
 Nadzorni odbor ima tri člana koje bira Skupština. Mandat člana Nadzornog odbora traje četiri godine i 
može biti biran samo jednom. 
 Član Nadzornog odbora ne može istodobno biti i članom Izvršnog odbora niti može obavljati drugu 
funkciju u ZZTK. 
 Predsjednika Nadzornog odbora biraju članovi između sebe. 
 Članovi Nadzornog odbora mogu biti razriješeni dužnosti i prije isteka vremena na koje su izabrani, na 
način predviđen odredbom članka 29. 
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Članak 36. 

 
 Nadzorni odbor razmatra i nadzire: 
 

- primjenu odredaba ovog Statuta i drugih akata ZZTK, 
- materijalno-financijsko poslovanje i korištenje imovine, 
- ostvarivanje odluka, zaključaka i drugih pravnih akata, 
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština. 

 
Članak 37. 

 
 Nadzorni odbor ima pravo zatražiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju ZZTK. 

Članovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Izvršnog odbora, ali bez prava odlučivanja. 
Nadzorni odbor može zatražiti sazivanje sjednice Izvršnog odbora i Skupštine ako utvrdi nepravilnosti 

u financijskom ili drugom poslovanju ZZTK, nemarnosti u izvršavanju poslova ili povrede Statuta i drugih 
akata. 
 
Radna tijela 

Članak 48. 
 
 Skupština i Izvršni odbor mogu osnovati stalna ili povremena radna tijela. 
 Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrđuje se sastav, zadaće, ovlaštenja, način rada i trajanje mandata 
članova tih tijela. 
 Na radno tijelo se ne može prenijeti nadležnost odlučivanja o pitanjima koja su ovim Statutom 
povjerena tijelima upravljanja ZZTK. 
 
 

VI. OBAVLJANJE STRUČNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA 
 

Članak 39. 
 

Ustrojstvo i način rada stručne službe utvrđuje Izvršni odbor posebnim aktom.  
 

Članak 40. 
 
 Obavljanje pojedinih stručnih, administrativnih, pomoćnih ili drugih poslova koji su trajni i koji se ne 
mogu ili ih nije ekonomično obavljati u okviru ZZTK, Izvršni odbor može povjeriti stručnoj službi druge 
organizacije. 
 Na stručnu službu ne mogu se prenijeti ovlasti i odgovornosti tijela za koje služba obavlja poslove. 
 
 

VII. NAGRADE I PRIZNANJA 
 

Članak 41. 
 
 Radi odavanja javnog priznanja za rad na unapređivanju djelovanja ZZTK dodjeljuje svoja priznanja. 
 Javna priznanja koja ZZTK dodjeljuje, njihov izgled, oblik, kriterij i postupak njihove dodjele utvrđuju 
se aktima koje donosi Izvršni odbor. 
 
 

VIII. POSTUPAK I NAČIN DONOŠENJA STATUTA 
 

Članak 42. 
 
 Inicijativu za donošenje, te izmjene i dopune Statuta mogu dati: 
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- Skupština, 
- Izvršni odbor, 
- Predsjednik, 
- Nadzorni odbor, 
- nadležno upravno tijelo 
- članica ZZTK. 

 
Nacrt Statuta dostavlja se članicama ZZTK radi pribavljanja mišljenja i primjedaba, s time da u roku od 

15 dana po prijemu nacrta obavijeste ZZTK o mišljenjima i primjedbama. 
Izvršni odbor utvrđuje prijedlog Statuta. 

 
Članak 43. 

 
 Statut donosi Skupština natpolovičnom većinom ukupnog broja predstavnika u Skupštini. 
 Izmjene i dopune Statuta donose se na način i po postupku predviđenom za donošenje Statuta. 
 

Članak 44. 
 
 Izvorno tumačenje Statuta ili drugog akta daje tijelo koje ga je donijelo. 
 
 

IX. PRESTANAK RADA ZZTK 
 

Članak 45. 
 
 ZZTK prestaje djelovati odlukom Skupštine i u slučajevima propisanim Zakonom. 
 U slučaju prestanka djelovanja i postojanja ZZTK odlukom Skupštine cjelokupna imovina čiji je ZZTK 
vlasnik predaje se u vlasništvo udruženim članicama. 
 Odlukom zajedničke komisije imenovat će se pravni sljednik. 
 U ostalim slučajevima prestanka rada imovinu ZZTK preuzima Grad Zagreb. 
 
 
U Zagrebu, 03. 11. 2005. 
        Predsjednik: 
         _______________________ 
         mr. sc. Ladislav Prežigalo 
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